Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Fotografin/Fotograf
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 31. Juli 2012

9060: Fotografin EFZ/Fotograf EFZ
Photographe CFC
Fotografa AFC/Fotografo AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabivation (SBFB,

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vbh November 20G3BBV),
verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbild

Fotografinnen und Fotografen auf Stufe EFZ behbescnamentlich folgende
Tétigkeiten und zeichnen sich durch folgende Haj&uimaus:

a. Sie stellen digitale oder analoge Aufnahmen @agenstédnden, Personen,
Anlassen oder Orten her.

b. Sie erledigen administrative Arbeiten.

Sie treffen Massnahmen, um ihre Arbeiten bekaanmachen und zu ver-
breiten, kennen die geltenden rechtlichen Grundiageihrem Beruf und
halten sich bei ihrer Arbeit daran.

d. Sie arbeiten alleine oder im Team, in Zusamnienamit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern von Kommunikationsagentu®rafikateliers, Ver-
lagen oder Galerien.

e. Sie verfugen Uber Interesse an modernen Kommatioilsmitteln und den
entsprechenden Arbeitstechniken und wenden diegbegnArbeit an.
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1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde invandung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (§R.512.) auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgereammm

2 SR412.10

3 SR412.101

2012-1864 1



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Fotéigr&otograf AS 2012

f.  Sie zeichnen sich durch kundenfreundliches Hemadmgemessene Flexibi-
litét, eigenstandiges und verantwortungsvolles Aelmesowie tkologisches
Denken und Handeln aus und erledigen ihre Arbestdhstandig und kom-
petent.

g. Sie berlcksichtigen bei der Arbeit die Vorsdbrnif der Arbeitssicherheit,
des Gesundheit- und Umweltschutzes.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 4 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Bildungsinhalte

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach Artikel 4 beschrieben.

2 Die Handlungskompetenzen beinhalten Fachkompeatenzkethodenkompeten-
zen, Sozial- und Selbstkompetenzen.

3 Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten ladieorte eng zusammen
und koordinieren ihre Beitrage.

Art. 4 Handlungskompetenzen

Die Ausbildung umfasst in den folgenden Handlungsetenzbereichen die nach-
stehenden Handlungskompetenzen:
a. Beherrschen der Bildaufnahmetechniken:
Kamera benutzen,
Lichtquellen identifizieren,
Licht messen,
Bildtrager bestimmen,
. Zubehor nutzen.

A N

b. Vorbereiten der Aufnahme:
Kundenanfrage analysieren,
Arbeitskonzept erstellen,
Arbeit planen,

Tests durchfiihren,
Aufnahmeort ermitteln,
Team zusammenstellen,
Casting durchfiihren.
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c. Durchfihren der Aufnahme:
Bildasthetik finden,
Aufnahme vorbereiten,
Licht fuhren,

Lésungen improvisieren,
. Aufnahme auslésen.

arwbd PR

d. Nachbearbeiten:

Bilder auswahlen,

Bilder bearbeiten,

Bilder speichern,

Bilder digitalisieren,

Bilder ausgeben,

Bilder archivieren,

Arbeit prasentieren und liefern.

NoogoprwdhpR

e. Erledigen der administrativen Arbeiten:
1. Tarif fur die Dienstleistungen festlegen,
2. Kostenvoranschléage erstellen,
3. Rechnung stellen und Buchhaltung fiihren,
4. Urheberrechte durchsetzen und Personlichkeftsrdmachten.

f.  Erwerben von Marktkenntnissen:

berufliche Netzwerke pflegen,

Beziehungen mit den Kunden und Partnern pflegen,
Arbeit bewerben,

potenzielle Kunden akquirieren,

personliche Bilder oder Projekte (ohne Auftragibreiten.

g. Erweitern der geistigen Fahigkeiten:
1. Berufsethik entwickeln,
2. eigene Neugier stimulieren,
3. eigenen Fachkenntnisse erweitern.

arwbd PR

h. Unterhalten des Sachkapitals:
1. Lieferanten treffen,
2. Fotomaterial kennen und auswahlen,
3. Material unterhalten und das Atelier aufrdumen.
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3. Abschnitt:
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltsclia

Art. 5

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeund wahrend der Bil-
dung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssible#&, zum Gesundheitsschutz
und zum Umweltschutz ab und erkléaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amdllernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 6 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt tUber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 3,5 Tagen pro Woche

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untenti@rfolgt in 2160 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 240 Lelkion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamdesiens 15 und hochstens
18 Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der lloerdi Grundbildung finden
keine uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 7 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@raes Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 8 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtdt und vom SBFI genehmigt
ist.

2 Der Bildungsplan fuhrt die Handlungskompetenzechnartikel 4 wie folgt naher
aus:
a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digdfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.
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c. Er differenziert sie in konkrete Leistungsziaies.

d. Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatieréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt tiberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Ghiltling;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse Ubier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiteit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und BezugsdgeLel

Art. 9 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die ielmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhitty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 10 Fachliche Mindestanforderungen an Berufshildnenmnuand
Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufshildnerin oder eiBerufsbhildner erfiillt, wer iber
eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. Fotografin oder Fotograf EREit mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

b. gelernte Fotografin oder gelernter Fotograf mitdestens 2 Jahren beruf-
licher Praxis im Lehrgebiet;

c. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines veremanBéerufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der Fotografid des Fotograf
EFZ und mit mindestens 3 Jahren beruflicher Priaxisehrgebiet;

einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbgdun

e. einschlagiger Abschluss einer Fachhochschule nmiitdestens 2 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

4 SR412.101.241
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Art. 11 Hodchstzahl der Lernenden
1In einem Betrieb darf eine lernende Person auktgthiverden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildnerier ein entsprechend qua-
lifizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschdftigrd; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend qua-
lifizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prazseschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahtbéeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

3 Mit jeder zusétzlichen Beschéftigung einer Factikna 100 Prozent oder von zwei
Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eipigere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendssischabifkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder (ber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5In besonderen Fallen kann die kantonale BehdreneBetrieb, der seit mehreren
Jahren Lernende mit tberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 12 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konfisst und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderemphicht sie mindestens einmal
pro Quartal mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters denngsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 13 In der schulischen Bildung und in der schulisahamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anbieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZ®ugnis aus.

Art. 14 Im Uberbetrieblichen Kurs

1Die Anbieter der uberbetrieblichen Kurse dokuremeth die Leistungen der
Lernenden in der Form von Kompetenznachweisen mich Ausfiihrungen des
Bildungsplans.
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2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausdeduind fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach ArtikeAb3atz 3.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 15 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafur zugelassenen Bildurgjgition; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens dare im Bereich der
Fotografin und des Fotografen EFZ erworben hat, und
3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipiisang (Art. 17)
gewachsen zu sein.

Art. 16 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisenssddie Handlungskompetenzen
nach Artikel 4 erworben worden sind.

Art. 17 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaitsre
mit Abschlusspriifung

11m Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt geprift:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktischmif(VPA) im Umfang von
24 Stunden. Dieser Qualifikationsbereich wird ge@enle der beruflichen
Grundbildung gepriift. Die lernende Person mussergigass sie fahig ist,
die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowiedarfs- und situations-
gerecht auszufiihren. Die Lerndokumentation undUtiterlagen der tber-
betrieblichen Kurse durfen als Hilfsmittel verwenhderden.

b. Berufskenntnisse, im Umfang vonSAunden. Dieser Qualifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung stfufif gepruft.

c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 20®@iber die Mindestvorschriften fur die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

5 SR412.101.241



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Fotéigr&otograf AS 2012

Art. 18 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifusighestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»t wher Note 4 oder hdher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hdher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gtate Mittel der gewichteten
Noten aus der Summe der Noten der einzelnen Qualdinsbereiche der
Abschlusspriifung sowie der gewichteten Erfahrungsn@®abei gilt folgende
Gewichtung:

a. praktische Arbeis0 %;
b. Berufskenntnisse: 15 %;
c. Allgemeinbildung20 %;
d. Erfahrungsnotet5 %.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstgieindete Mittel aus der Summe
der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht;
b. die Uberbetrieblichen Kurse.

4 Die Note flr den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semesigrisnoten des berufskund-
lichen Unterrichts.

5 Die Note fur die tberbetrieblichen Kurse ist da$ @ine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kampeachweise.

Art. 19 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem s er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten BesuchBi#gufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibigmal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedersolzéahlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tdoerbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalderden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zalilendie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 20 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertlaltbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.
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2 Fir die Berechnung der Gesamtnote werden dielagzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeis0 %;
b. Berufskenntnisse: 30 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 21

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich duwliien hat, erhalt das eidgends-
sische Fahigkeitszeugnis EFZ.

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzligschyitzten Titel «Fotografin
EFZ» oder «Fotograf EFZ» zu flihren.

3Ist das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikationéaleren mit Abschlusspriifung
erworben worden, so werden im Notenausweis aufgefih

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 20 Absatz 1, die Erfahganote.

10. Abschnitt:
Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat fir Fotografin und
Fotograf EFZ

Art. 22

1 Die Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualiféit Fotografin und Fotograf
EFZ setzt sich zusammen aus:

a. 5-7 Vertreterinnen oder Vertretern der UniorsSalides Photographes Pro-
fessionnels (USPP);

b. 2 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachlelohef;

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen missen gebiihrend vertreten sein
3 Die Kommission konstituiert sich selbst.
4 Sie hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 8 demsehaftlichen, technologi-
schen, 6kologischen und didaktischen Entwicklunfgrend, mindestens
aber alle 5 Jahre an. Dabei tragt sie allfalligeuem organisatorischen
Aspekten der beruflichen Grundbildung Rechnung. Aipassungen bedur-
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fen der Zustimmung der Vertreterinnen und Vertretes Bundes und der
Kantone sowie der Genehmigung durch das SBFI.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vertmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser \darorg, nhamentlich die
Handlungskompetenzen nach Artikel 4, betreffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 23 Aufhebung bisherigen Rechts
Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 16. August 19tber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung des Fotografen;

b. der Normallehrplan vom 16. August 197dr die Berufsklassen der Foto-
grafen.

Art. 24 Ubergangsbestimmungen

1 Lernende, die ihre Bildung als Fotografin oderdgoaf vor dem 1. Januar 2013
begonnen haben, schliessen sie nach bisherigent &&ch

2 Wer die Lehrabschlussprifung fur Fotografin odetografbis zum 31. Dezember
2018 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigechRieeurteilt zu werden.

Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 15-21)
treten am 1. Januar 2017 in Kraft.

31. Juli 201 Bundesamt fur Berufshildung und Teclogie

Der geschéftsfihrende Vizedirektor: Blaise Rc
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